= A Foussignac

« Histoires d’ hommes » dans Ies Cuma

Depuis leur création,
certaines Cuma cha-
rentaises ont pris

« du volume », en
termes d’ adherents
de matériel et de chlf-
fre d'affaires. D'ou la
nécessité de revoir
les régles du « bien
vivre ensemble ». Un
exercice effectué a
Foussignac le

15 mars avec l'aide
d’une psychologue
du travail.

Interrogez un agriculteur
sur la raison premiére de son
adhésion a4 une Cuma et il
vous répondra neuf fois sur
dix: économies, économies...

A contre-pied de cette lo-
gique purement financiére, la
fédération des Cuma des Cha-
rentes a choisi de se pencher,
aYoccasion de son assemblée
générale le 15 mars & Foussi-
gnac, sur son volet social.

Pour cela, elle a demandé a la
psychologue du travail, Ma-
rie-Thérése Audrain, qui ac-
compagne déja le réseau
Cuma au plan national, de
donner aux responsables de
groupes présents, les clefs du
« bien travailler » et du « bien
vivre ensemble ». Réglement
intérieur a faire respecter,
sanctions a instaurer le cas

“échéant, passage du témoin i

la jeune génération... la psy-
chologue a demandé a chacun
de ne pas prendre ses recom-
mandations « comme des le-

cons », car « & chague groupe,

sa solution ».

Aux co6tés de la consul-
‘tante, des administrateurs de

Cuma ont témoigné sur « ces
histoires dhommes », voire de
« ménages 4 trois », quand il y
a des salariés.

En Charente-Maritime, la

Cuma du Fief des Genéts a
choisi de « surinvestir dans du
matériel » - « acheté d'occa-

‘sion » pour ne pas plomber

les comptes - afin de permet-
tre & ses adhérents de I'utiliser
& foison tout au long de 1a se-
maine et de faire une pause le
week-end. « Cela nous a per-
miis d'intégrer dans la Cuma
des jeunes exploitants, qui sou-
haitaient en fin de semaine
profiter de leur vie de famille »
explique le trésorier de la
Cuma, Christian Belluteau.
A la Cuma de Marignac

{17), on a choisi de tout met-
tre par écrit: les décisions, le

compte-reridu des réunions. ..

« Comme cela, quand on nous
fait des reproches, on est capa-
ble de ressortir le résumé qui
correspond aux griefs et de re-
mettre les choses dans l'or-
dre! », souligne Christian
Hardy, président de la Cuma.

A la Cuma des Vallées-en
nord-Charente, « l'organisa-

- bles,

tion est pyramidale » et malgré
« une honne participation des
adhérents » (50), « on est
conscient que le bon fonction-
nement de la Cura repose sur
un noyau dur de personnes,
qui acceptent de plus s'impli-
quer que d'autres » ont expli-
qué en,cheeur les responsa-
Pascal Chantepie et
Frédéric Lemasson.

FABIENNE LEBON



